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皖教工委函〔2020〕214号

中共安徽省委教育工委关于举办
高校中层管理人员学习贯彻党的十九届四中全会
精神网络培训班的通知

各高校党委：
根据省委安排，经省委教育工委会议研究，定于近期在国家教育行政学院中国教育干部网络学院举办高校中层管理人员学习贯彻党的十九届四中全会精神网络培训班。现将有关事项通知如下。
一、参训对象
党组织关系隶属省委教育工委的高校及合肥学院、亳州学院（参训高校名单见附件5），共46所。公办本科高校全体中层管理人员（处级干部）、高职院校中层正职及学校领导班子副职、民办本科高校中层管理人员及学校领导班子成员全员参训。
二、主要内容
1.领会全会精神，把握内容实质。引导教育系统领导干部和教师党员深刻认识十九届四中全会的时代背景及重大意义，准确把握十九届四中全会的重点内容和精神实质；
2.坚定制度自信，提高政治站位。引导教育系统领导干部和教师党员进一步认清制度优势，增强政治认同，坚定“四个自信”，增强“四个意识”，自觉做到“两个维护”；
3.增强法治思维，提升管理效能。切实增强教育系统领导干部和教师党员尊法学法守法用法意识，提高运用法治方式抓治理的能力，提升学校内部治理水平和教育管理效能；
4.更新育人理念，增强育人能力。引导教育系统领导干部和教师党员牢牢把握立德树人的根本任务，提升育人本领，完善育人机制，更好地担负起培养担当民族复兴大任时代新人的重任。
三、学习安排
2020年8月22日至10月21日，培训学习时长为2个月。具体分三个阶段。即：准备阶段、完成学习任务、总结与结业。
具体安排详见附件1：安徽高校中层管理人员学习贯彻党的十九届四中全会精神网络培训班教学计划。
四、管理体系
培训在国家教育行政学院中国教育干部网络学院专派老师的指导下，我省建立省、校两级管理体系。
管理员职责：省级管理员负责与国家教育行政学院远程培训中心对接，向学校联络员传达有关培训工作要求，下发学校联络员管理账号，监视各校学习进度，通报各校学员学习情况。学校管理员在国家教育行政学院专派老师和省级管理员的指导下，加强与本班学员的沟通，掌握学员学习进度，督促指导学员按要求完成学习任务。负责落实本校学员报名注册、通报学员学习情况、咨询有关问题、组织开展线上主题研讨等事宜。
国家教育行政学院指导老师：王晓楠（电话：010-69225042）
省委教育工委管理员：朱晓明（电话：0551-62827759）
各校管理员由学校党委指定1名党委组织部门的处级干部担任。
五、管理平台
建立QQ工作群，开展培训管理工作。省级QQ群号码：795724065，名称：安徽高校干训群。各校管理员接此通知后实名制加入本群，学员不得入群。
各校分别建立QQ或微信群，管理本校学员。有条件的学校应安排1名网络管理人员，协助学校管理员指导学员开网络学习。
六、有关工作要求
1. 请各校接此通知后，于2020年8月20日前，通过省级管理平台（QQ群）报送《管理人员信息汇总表》（见附件2）；转发本通知给各位学员，组织学员报名注册（报名程序见附件3：学员手册）；各校管理员通过管理员账号登录后台，审核学员（审核程序见附件4：高校管理人员手册），通过审核后，学员入班，可以开始学习。
2. 学员考核按教学计划执行，对各校参训率、组织实施情况及进度、学员考核通过率等将列入干部培训考核内容。
3. 本次培训经费由省财政统一支付，省委教育工委具体办理。

附件：1. 安徽高校中层管理人员学习贯彻党的十九届四中全会精神网络培训班教学计划
      2. 管理人员信息汇总表
      3. 学员手册
      4. 高校管理员手册
      5. 参训高校名单
      6. 安徽省高校中层管理人员学习贯彻党的十九届四中全会精神网络培训班课程列表
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附件1
安徽高校中层管理人员学习贯彻
党的十九届四中全会精神网络培训班教学计划

一、培训主题
深入学习贯彻党的十九届四中全会精神 推进教育治理体系和治理能力现代化
二、培训时间及进度安排
培训时间为2020年8月22日至10月21日，具体分三个阶段。即：准备阶段、学习阶段、总结与结业。具体安排见下表：

	培训
阶段
	培训时间
	工作内容

	准备
阶段
	8月22日-8月31日
	1. 发放培训通知，部署培训工作；
2. 建立培训管理团队，进行训前指导；
3. 学员在线自主报名，学校管理员审核报名信息。

	学习
阶段
	9月1日-10月14日
	1.各级管理员做好培训指导及督学促学工作；
2.学员要根据学习任务自主安排学习计划；要认真学习培训课程，参与交流研讨、按要求撰写学习心得；按时完成在线考试。

	总结与
结业
	10月15日-10月21日
	1. 学员在线下载电子证书；
2. 开展培训评估与总结。


三、学习方式
（一）参训学员在安徽省高校学习贯彻党的十九届四中全会精神网络培训班专题页面（http://s.enaea.edu.cn/h/ahwlpxb/）进行报名，校级管理员审核通过后，即可参加培训学习活动。
[image: 网院APP]（二）培训期间参训学员也可以下载中国教育干部网络学院移动客户端（学习公社app）随时登录学习，还可以关注中国教育干部网络学院微信公众号了解各类信息。

备注：
1.若报名手机号注册时显示已被使用，请直接登录进行报名（忘记密码可先通过短信验证手机后重置新密码登录，然后再报名；
2.学员学习操作流程详见专题页面“操作指南”。
四、学习任务
培训分为课程学习、交流研讨、心得撰写、在线考试四个环节。
（一）课程学习。培训课程已统一分配到“我的学习-课程学习”中供参训学员学习。参训学员须完成不少于24学时（45分钟/学时）的视频课程学习任务。
（二）交流研讨。培训期间，参训学员结合工作实际围绕“关于现代学校制度建设的思考”“如何更好地发挥党委领导下的校长负责制”“如何坚持立德树人，落实‘五育’并举”等主题在“我的学习-交流研讨”开展网上集中研讨，也可结合所在单位实际情况，线下自行组织开展讨论。每人至少发帖2条。
（三）心得撰写。培训后期，参训学员结合培训目标、内容和自身工作实际，以“坚定制度自信 强化治理效能”为主题，撰写一篇学习心得作为本次培训的研修成果，在“我的学习-心得撰写”一栏提交展示。优秀稿件可以推送至“学习强国”学习平台。
撰写要求：主题鲜明、语言通顺、条理清晰、结构完整、逻辑严谨，不少于800字。
（四）在线考试。参训学员完成24学时的课程学习后，在“我的学习-在线考试”参加在线考试。试题涵盖培训课程内容，题型包括单选、多选、判断，答题时间为90分钟，总分为100分，60分及以上合格。
五、考核认证
（一）考核要求
1.课程学习：24学时（1080分钟）；
2.交流研讨：研讨发言至少2条；
3.心得撰写：1篇；
4.在线考试：1次，满分100分，60分及以上合格。
提示：考试只有一次机会。
（二）认证形式。培训结束后，完成考核要求的学员可以进入“教学服务-电子证书”栏目在线打印“学时证明”，参训单位可将其纳入相关档案，学习时长计入继续教育培训学时。
六、管理服务
（一）本次培训组织管理与教学辅导由校级管理员主要负责，具体职责见《管理员工作手册》。
（二）学习过程中如有问题可通过以下渠道进行咨询：
1.咨询本校负责本次培训的联系人；
2.咨询国家教育行政学院中国教育干部网络学院；
（1）通过平台登录后的客服浮窗咨询客服老师：
周一至周五：上午8：30-12：00，下午13：00-17：30。
（2）学员服务热线电话：400-811-9908
服务时间：上午8:30—12:00  下午13:00—22:00 周末及节假日照常值班。
（3）通过平台登录后页面右侧的“平台操作咨询”窗口留言咨询。

附件2
管理人员信息汇总表

	学校名称
	管理员
姓名
	部门及职务
	电话
	手机号码
	QQ号
	参训人数

	
	
	
	
	
	
	




附件3
学员手册
电脑端：
第一部分：报名
一、进入报名页面
在浏览器输入网址http://s.enaea.edu.cn/h/ahwlpxb/，进入本次培训报名页面。
[image: ]
二、进行注册登录
进入报名页面后，点击【开始报名】，根据弹出的提示信息，完成信息填报。
如您首次使用学习平台，请您按照提示信息，先注册并登录后再进行网上报名。点击【知道了】，直接跳转到登录注册页面，完成注册信息填写，注册成功后请再次登录（如已有账号请直接输入手机号和密码登录报名）。
[image: ][image: ]  [image: IMG_256]
三、填写报名信息
注册成功并登录平台后，请您按要求填写报名信息。本次培训以高校为单位组建班级，在点击【提交】前，您须仔细检查“姓名”“单位名称”“部门（院系）”“职务”“手机”“邮箱”是否正确，确认无误后点击提交。
[image: ][image: ]
报名信息提交后，请等待所在高校管理员进行审核，如未审核成功，尽快联系所在高校管理员或直接拔打4008119908学员服务热线咨询。
第二部分：学习
一、登录
审核通过后，在浏览器中输入网址http://s.enaea.edu.cn/h/ahwlpxb/，点击“开始学习”，输入报名注册时的手机号码和密码登录。
[image: ]
二、进入班级
1.班级入口
点击“我的项目”，进入“我的项目”列表页面。点击相应项目的“进入学习”，进入班级首页。
[image: ]
2.班级首页
在班级首页，您可以了解方案计划、公告通知、培训简报、考核内容及进度、最新学员、作业、研修成果等信息。点击方案计划，查看教学计划，了解培训安排等具体信息。点击考核进度的查看，即可进入相应的学习环节。
[image: ]
4.电子证书下载或打印
在班级首页，点击“教学服务-电子证书”可以下载或打印此次培训的电子证书。
[image: ]

手机端:
第一部分：报名
一、进入报名界面
扫描如下二维码，根据弹出的提示信息，点击“知道了”。
[image: 二维码图片_8月14日10时56分14秒]   [image: 275bc9130825842bdc9a9202b6370b13]
二、注册登录
如已有账户，请直接登录。如无账号请先注册。
         [image: c5d247cf4325f513d8c2b4511a807cb3]    [image: db2fc8ed747e6fd66548f9e4f146737c]
三、填写报名信息
登录平台后，按要求填写报名信息，本次培训以高校为单位组建班级，请仔细检查“姓名”“单位名称”“部门（院系）”“职务”“手机”“邮箱”是否正确，确认无误后再点击提交。报名成功后，请等待审核，如未审核成功，尽快联系本校管理员或拨打400-811-9908咨询报名审核问题！
[image: 9a120d28d5992ac54282f483ff33eb12][image: 8968ab2f1e22c7b41d3145af831efd7d]
第二部分：学习
一、下载安装学习公社APP
报名审核通过的学员扫描下面二维码，根据页面提示，用手机浏览器打开页面，下载安装包，安装“学习公社”APP。
[image: ]
二、登录
1.登录
点击学习按钮，选择登录，用报名时的手机号码及密码进行登录。
2.重置密码
忘记密码的学员，在登录/注册页面，点击【忘记密码】按钮，通过手机短信验证码，即可重置登录密码。
[image: ]  [image: ]
三、学习
首次下载APP，登录后选择项目。点击【学习】，查看正在进行中的项目，选择要学习的项目。选择完成后自动进入所选项目的学习内容页面。请首先查看教学计划，了解本次培训安排。学习页面展示所有需要完成的考核环节，可进行课程学习，完成研修成果、交流研讨、心得撰写、在线考试等环节。如果所在项目需要完善个人信息，首次点击考核环节时会弹出完善信息页面。
[image: ]   [image: 0dd3ef81c679bac8a227abc9ae31271a]
四、咨询答疑
 (
在此处输入需要咨询的问题。
如咨询人数较多，请耐心等待回复。
) (
点击进入咨询页面。
)点击导航栏【个人】，选择咨询答疑，输入问题后即可向客服人员进行咨询。 [image: 6]    [image: ]


附件4
高校管理员手册
一、工作职责
1.确定参训人员：确定参训人员及数量，上报省级联系人，并及时准确下发启动材料给所在单位及管辖范围内的参训学员；
2.报名审核：及时进入专题页面http://s.enaea.edu.cn/h/ahwlpxb/，点击“审核入口”，登录审核学员报名信息，确保报名顺利进行；
3.培训督学促学：加强同省级联系人、国家教育行政学院相关老师的沟通，协同国家教育行政学院相关老师共同处理好学员在学习过程中遇到的各类问题，并根据省内发布的学情通报，定期发布本校学员学习情况，督促学员按时完成学习任务，取得培训实效。
4.做好班级总结工作。
二、工作流程与要求
	阶段
	工作任务
	内容及要求

	筹备阶段
	训前培训指导
	学习掌握管理员工作职责、工作流程与要求、平台操作指南。

	
	指导学员报名学习
	指导帮助学员报名参加培训。

	
	审核学员报名信息
	审核学员信息，及时组织学员学习。

	
	发布启动公告
	明确班级教学计划进度安排和班级学员学习要求。

	实施阶段
	发布学习公告
	通过班级公告或班级交流群，提醒督促学员按时学习、合理安排学习进度。

	
	编写发布简报
	统计班级数据，编辑班级简报，通过班级简报发布，辅助学员学习。

	
	发布结业公告
	明确班级课程学习权限关闭的时间，告知学员结业有关事项等。

	总结阶段
	撰写班级总结
	统计整理班级结业学员数据、撰写班级总结；指导下载或打印学时证明。


三、平台操作
（一）报名审核
1.登录报名审核管理系统
登录报名审核管理系统，地址http://s.enaea.edu.cn/h/ahwlpxb/，点击“报名审核”，使用统一发放的管理员用户名和密码登录。
[image: ]
[image: ]
说明：如果没有管理员用户名和密码请联系省级联系人，也可直接联系国家教育行政学院相关老师。
2.学员报名信息审核
（1）进入系统后，选择左侧菜单“信息管理->班级管理->报名管理”。
[image: ]
（2）点击学员姓名，可查看学员详细的报名信息。
[image: ]
（3）审核或批量审核，审核通过/拒绝当前报名学员。
[image: ]
说明：审核过程中，请仔细核对学员信息，避免误操作。
3.学员信息导出（此功能报名结束后开放）
如需下载查阅报名整体情况，可点击“导出报名名单”，直接导出excel。
（二）组织管理
组织管理工作需登录中国教育干部网络学院（www.enaea.edu.cn），点击登录，输入管理员账号和密码，进入培训平台管理页面，如下图：

[image: ]

管理员主要在教务管理、数据统计、新闻管理、考试测评管理等功能模块下开展工作：
1.教务管理
点击教务管理，选择班级管理，如果有多个项目班级，将以班级列表的形式展现。如下图：
[image: ]
（1）导出excel文件，可以查看班级信息，包括班级名称、所属项目、学员数量、培训起止时间。
（2）点击学员管理，可以根据学员“账号”“姓名”检索学员，如下图：
[image: ]
2.数据统计
管理员可以统计班级数据和学员数据。如下图：
[image: ]
3.新闻管理
管理员可发布方案计划、公告通知、培训简报及操作手册，提醒学员学习课程、撰写研修成果等。点击方案计划，如下图：
[image: ]
点击“发布方案计划”按钮，可以输入方案计划相关标题和内容，选择“分类”及“范围”，然后点击“发布”按钮即可。如下图：（带红色“*”为必填项）
 (
请一定选择班级后再发布
)[image: ]
注：公告通知、培训简报、操作手册发布与方案计划相同。
4.查阅工作
管理员可以在考试测评管理-评分管理功能模块选择“研修成果”，查看学员提交研修成果情况。根据学员姓名、学员账号、班级名称、项目名称、研修成果进行检索学员提交内容情况列表。平台也提供了“研修成果”批量导出功能，管理员也可以根据检索条件筛选、导出学员的研修成果。如下图： [image: ]
[bookmark: _GoBack]
附件5
参学高校名单


	1
	中国科学技术大学

	2
	合肥工业大学

	3
	安徽大学

	4
	安徽师范大学

	5
	安徽农业大学

	6
	安徽医科大学

	7
	安徽工业大学

	8
	安徽理工大学

	9
	安徽财经大学

	10
	淮北师范大学

	11
	安徽中医药大学

	12
	蚌埠医学院

	13
	皖南医学院

	14
	阜阳师范学院

	15
	安庆师范大学

	16
	安徽工程大学 

	17
	安徽建筑大学

	18
	安徽科技学院

	19
	合肥师范学院

	20
	皖西学院

	21
	淮南师范学院

	22
	合肥学院

	23
	巢湖学院

	24
	黄山学院

	25
	铜陵学院

	26
	滁州学院

	27
	宿州学院

	28
	蚌埠学院

	29
	池州学院

	30
	亳州学院

	31
	安徽大学艺术与传媒学院

	32
	安徽广播电视大学

	33
	安徽新华学院

	34
	安徽三联学院

	35
	皖江工学院

	36
	安徽文达信息工程学院

	37
	安徽外国语学院

	38
	安徽信息工程学院

	39
	马鞍山学院

	40
	蚌埠工商学院

	41
	安徽职业技术学院

	42
	安徽商贸职业技术学院

	43
	安徽工商职业学院

	44
	安徽机电职业技术学院

	45
	安徽广播影视职业技术学院

	46
	安徽艺术职业学院















附件6
安徽省高校中层管理人员学习贯彻党的十九届四中全会精神
网络培训班课程列表
	坚持和完善中国特色社会主义制度，推进国家治理体系和治理能力现代化

	课程名称
	主讲人
	单位及职务

	开辟“中国之治”新境界——十九届四中全会总体精神解读
	许耀桐
	中共中央党校(国家行政学院)原科研部主任、教授

	发挥好“显著优势”，坚持和完善党的领导制度体系，提高党科学执政、民主执政、依法执政水平
	曹鹏飞
	中共中央党校(国家行政学院)党建部教授

	发挥好“显著优势”，坚持和完善人民当家作主制度体系，发展社会主义民主政治
	张  峰
	中央社会主义学院原副院长、教授

	发挥好“显著优势”，坚持和完善中国特色社会主义法治体系，提高党依法治国、依法执政能力
	胡锦光
	中国人民大学法学院副院长、教授

	发挥好“显著优势”，坚持和完善社会主义基本经济制度，推动经济高质量发展
	王小广
	中共中央党校(国家行政学院)经济学部副主任、教授

	发挥好“显著优势”，坚持和完善繁荣发展社会主义先进文化的制度，巩固全体人民团结奋斗的共同思想基础
	张国祚
	中国文化软实力研究中心主任、教授

	深入学习贯彻党的十九届四中全会精神，推进教育治理体系和治理能力现代化
	张  力
	国家教育咨询委员会秘书长、研究员

	发挥好“显著优势”，坚持和完善共建共治共享的社会治理制度，保持社会稳定、维护国家安全
	丁元竹
	中共中央党校(国家行政学院)社会和生态文明部副主任、教授

	2020年两会总体精神解读
	王小鲁
	中国经济改革研究基金会国民经济研究所副所长，研究员

	习近平总书记2020年两会期间重要讲话精神解读
	石国亮
	首都师范大学马克思主义学院教授

	坚持立德树人，着力培养担当民族复兴大任的时代新人

	课程名称
	主讲人
	单位及职务

	深刻把握新时代党的建设总体要求 培养担当民族复兴大任的时代新人
	冯  培
	首都经济贸易大学党委书记、教授

	坚持立德树人，建设教育强国
	王炳林
	教育部高等学校社会科学发展研究中心主任、教授

	坚持立德树人，创新高职院校人才培养模式
	丁金昌
	浙江机电职业技术学院院长、党委副书记、教授

	高校基层院系党组织落实立德树人根本任务的思考与实践
	蒲清平
	重庆大学环境与生态学院党委书记、教授

	聚焦课程思政 落实立德树人
	李新萍
	教育部高等学校思想理论课教学指导委员会委员

	大数据时代高校网络育人的质量提升
	刘宏达
	华中师范大学马克思主义学院教授

	坚持依法治教，推进现代学校制度建设

	课程名称
	主讲人
	单位及职务

	教育法治四十年——成就、问题与展望
	马怀德
	中国政法大学校长、教授

	全面推进依法治教 构建教育管理新格局
	王大泉
	教育部政策法规司副司长

	改革开放以来我国高等学校的法治建设及其时代发展
	孙霄兵
	教育部政策法规司原司长

	学校章程与现代学校制度建设及教学建议
	袁春艳
	重庆邮电大学教育发展研究院高等教育研究中心主任、副教授

	从涉诉案件看依法治校重点和难点
	王敬波
	中国政法大学法治政府研究院院长、教授

	创新高校内部管理，促进内涵发展
	马陆亭
	教育部教育发展研究中心副主任、研究员

	民法典的时代精神与中国特色
	王  轶
	中国人民大学法学院党委书记、院长

	民法典侵权责任编解读
	张新宝
	中国人民大学法学院教授

	坚持教育优先发展，构建服务全民终身学习的教育体系

	课程名称
	主讲人
	单位及职务

	终身学习体系建设：回顾与前瞻
	韩  民
	中国教育发展战略学会常务副会长兼秘书长

	终身教育时代大学的社会责任
	张海英
	北京航空航天大学高等教育研究所教授

	学习贯彻十九大精神 构建终身职业培训体系
	王晓君
	人力资源和社会保障部职业能力建设司副司长

	高校教师卓越发展的智慧：生涯规划的视角
	洪成文
	北京师范大学教育学部教授

	教师职业生涯规划的制定
	傅树京
	首都师范大学管理学院副院长、教授

	坚持党对教育事业的全面领导，开创新时代教育改革发展的新局面

	课程名称
	主讲人
	单位及职务

	坚持中国共产党领导的制度优势
	陈志刚
	中国社科院马克思主义研究院研究员

	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，加快推进教育现代化
	杨银付
	中国教育学会秘书长、研究员

	关于高校党委领导下的校长负责制的几点思考——兼谈大学治理和现代大学制度建设
	李延保
	中山大学原党委书记、教授

	校院两级治理体系改革的实践探索
	赵宏强
	国家教育行政学院教育制度创新研究中心主任
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一、参训对象

 

党组织关系隶属省委教育工委的高校及合肥学院、亳州学

院（参训高校名单见附件

5

），共

46

所。公办本科高校全体中层

管理人员（处级干部）、高职院校中层正职及学校领导班子副职、

民办本科高校中层

管理人员及学校领导班子成员全员参训。

 

二、主要内容

 

1.

领会全会精神，把握内容实质。

引导教育系统领导干部和

教师党员深刻认识十九届四中全会的时代背景及重大意义，准

